
Predĺženie  rôznych corona osobitých ustanovení
Platnosť niektorých špecifických ustanovení týkajúcich sa corony, ktorých 

platnosť by sa skončila 31. marca 2022, bola teraz predĺžená. 

Obdobie osobitnej starostlivosti predĺžené do 8. júla 2022
Úprava osobitného obdobia starostlivosti (§ 18b AVRAG) sa na základe 

nariadenia ministra práce (BGBl. II č. 115/2022) predlžuje do 8. júla 2022 

(koniec školského roka 2021/2022). 

Osobitná výnimka COVID-19 pre tehotné ženy v povolaniach 

súvisiacich s telom predĺžená do 30. júna 2022
Úprava výnimky v dôsledku corony pre tehotné ženy (§ 3a MSchG), ktorá by 

tiež skončila 31. marca 2022, sa novelou zákona o ochrane materstva 

(BGBl. I č. 19/2022) predlžuje do 30. júna 2022. Odteraz už stav očkovania 

pri uplatňovaní výnimky z rizika COVID 19 nehrá úlohu (§ 3a MSchG).

Zvýšenie pendlerpaušálu a pendlereuro od mája 2022 do júna 2023
V reakcii na vysoké náklady na pohonné hmoty sa na obmedzené obdobie 

zvýšil príspevok na dochádzanie. Na obdobie od 1.5.2022 do 30.6.2023 

bude

     zvýšené Pendlerpaušálu o 50 % a
     zvýšená suma Pendlereuro pre dochádzajúcich na štvornásobok

Z toho vyplývajú nasledujúce mesačné hodnoty za toto obdobie:

Zamestnávanie utečencov z Ukrajiny
O zamestnanie utečencov z Ukrajiny majú záujem mnohé spoločnosti. 

Treba poznamenať, že aj v týchto prípadoch je zamestnávanie bez 

povolenia na zamestnanie nezákonné. Na to, aby ukrajinskí utečenci 

mohli v Rakúsku legálne pracovať, totiž potrebujú,

1.  modrú pobytovú kartu pre vysídlené osoby a
2.  povolenie na zamestnanie vysídlených osôb, o ktoré zamestnávateľ 

požiada AMS (Úrad práce).

Za modrú pobytovú kartu ("preukaz totožnosti pre vysídlené osoby") je 

zodpovedný Spolkový úrad pre prisťahovalectvo a azyl. Hneď ako je k 

dispozícii "preukaz totožnosti pre vysídlené osoby", môže zamestnávateľ 

požiadať AMS o povolenie na zamestnávanie v zjednodušenom konaní. 

Žiadosť o povolenie na zamestnávanie možno podať v papierovej forme 

alebo prostredníctvom účtu eAMS (v časti Služby pre zamestnávanie 

cudzincov/povolenie na zamestnávanie). Povolenie na zamestnávanie pre 

prenajímateľov pracovných síl nie je povolené.

Link-Tip: Ďalšie informácie o tejto téme nájdete na webovej stránke AMS:
h t t p s : / / w w w . a m s . a t / u n t e r n e h m e n / s e r v i c e - z u r -

personalsuche/gefluechtete-personen-aus-der-ukraine-einstellen
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Pendlerpaušál v období od 01.05.2022 do 30.06.2023 (mesačne)

Pendlereuro v období od 01.05.2022 do 30.06.2023 (mesačne)

8,00 € krát počet kilometrov jednosmernej cesty vydelený 12

min. 2 km € 46,50

€ 87,00

€ 169,50

€ 252,00

viac ako 20 km

viac ako 40 km

viac ako 60 km

€ 184,50

€ 321,00

€ 459,00

malý 

pendlerpaušál

(celá hodnota)

Domov - 

pracovisko

(v jednom smere)

Domov - 

pracovisko

(v jednom smere)

Veľký 

pendlerpaušál

(celá hodnota)

min. 20 km

viac ako 40 km

viac ako 60 km


