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Zamestnavanie odidencov z Ukrajiny Slovensko

1. 28. februara 2022 vlada SR schvalila poskytovanie do¢asného
utociska statnym obc&anom Ukrajiny a ich rodinnym
prislusnikom. Pre Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktorému
ministerstvo na zaklade rozhodnutia viady Slovenskej republiky
poskytlo do¢asné utocisko, sa pouziva pojem odidenec
(uteCenec).

2.V pripade ziskania postavenia odidenca tieto osoby ziskavaju
legitimny pravny titul, na zaklade ktorého sa mézu zamestnat’
na uzemi Slovenskej republiky.

3. Na pracu sa nevyzaduje povolenie na zamestnanie ani
potvrdenie o moznosti vol'ného pracovného miesta, ktoré
zakon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov pri zamestnavani Statnych
prislusnikov tretich krajin normalne vyzaduje. UteCenec sa méze
na Slovensku zamestnat’ na zaklade pracovnej zmluvy alebo aj
formou niektorej dohody o praci vykonavanej mimo pracovného

pomeru.

4. Zamestnavatel, ktory zamestna uteCenca so statusom
,odidenec®, alebo so statusom ,doCasné Utocisko®, je povinny
zistit’ informaciu o mieste pobytu (bydliska) danej osoby.
Zamestnavatel je taktiez povinny nahlasit’ udaje zamestnaného
ute€enca alebo zamestnaného rodinného prislusnika
ute€enca na prislusny urad prace, v ktorého tzemnom obvode je
miesto vykonu prace, najneskoér do 7. pracovnych dni odo dna
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nastupu do prace. Udaje nahlasuje prostrednictvom formulara s
nazvom ,Informacna karta“ spolu s koépiou pracovnej zmluvy
alebo dohody a s koépiou dokladu o tolerovanom pobyte na Uzemi
Slovenskej republiky. Oznamovaciu povinnost ma
zamestnavatel aj v pripade skon€enia zamestnania ute¢enca.

5. Zamestnavatel je povinny prihlasit’ uteéenca, ktorého
zamestnava, v Socialnej poist'ovni v zakonnej lehote, a taktiez
ma vocCi Socialnej poistovni oznamovacie povinnosti. Je takisto
povinny odvadzat’ za neho poistné v€as a riadne (v riadnej
sume).

6. Zamestnavatel je povinny prihlasit’' zamestnaného ute¢enca
do zdravotnej poist'ovne elektronicky do 8. pracovnych dni, a to
prostrednictvom e-Pobocky alebo na elektronickom nosici.
Predtym je vSak potrebné, aby uteCenec podal prihlasku do
jednej zo zdravotnych poistovni pdsobiacich na Gzemi Slovenskej
republiky spolu s pracovnou zmluvou, s uvedenim vysky mzdy
alebo pracovnu zmluvu a mzdovy list, z ktorého vyplyva vySka
mzdy. Po zaregistrovani ute¢enca v zdravotnej poistovni mbze
zamestnavatel prihlasit ute¢enca ako svojho zamestnanca.
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