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Minimalna mzda Slovensko 2022

Minimalna mzda a priplatky ku mzde pre rok 2023

Na rok 2023 bolo Oznamenim MPSVaR SR ¢&. 300/2022
ustanovena:

v Suma mesacnej minimalnej mzdy na 700 eur.

v Suma minimalnej mzdy za kazdd hodinu odpracovanu
zamestnancom na 4,023 eur (pri ustanovenom tyzdennom

pracovnom ¢ase 40 hodin tyzdenne) a tiez pre dohodarov.
Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom €ase nizSom ako 40 hodin

tyzdenne, bude minimalna mzda:

v 4,153 eur za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom pri
38,75 hit.

v 4,291 eur za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom pri
37,50 hit.

Minimalne mzdové naroky pre rok 2023

Minimalne mzdové naroky pre rok 2023 sa urcuju ako sumy pre rok
2020 navysené o 120 eur - o sumu, o ktord sa v roku 2023 oproti
roku 2020 navysSila minimalna mzda.

Minimalna | Minimalna | Minimalna | Minimalna
Stupen mesacna hodinova hodinova hodinova
narocnosti mzda mzda mzda mzda
r. 2023 40 hit. 38,75 hit. 37,5 hit.
1. 700 4,023 4,153 4,291
2. 816 4,690 4,841 5,003
3. 932 5,356 5,520 5,713
4. 1048 6,023 6,217 6,425
5. 1164 6,690 6,906 7,136
6. 1280 7,356 7,593 7,846

Mzdové priplatky v roku 2023

Priplatky za pracu cez vikend a no¢nu pracu - podl'a Zakonnika prace
su tieto typy priplatkov uréené pevnou sumou, t. j. ich vyska sa nemeni

Od roku 2023 sa meni len vyska priplatku

za neaktivnu pracovni pohotovost’ na pracovisku

v Za kazdu hodinu prace v sobotu patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vySke 1,79 eur (resp. 1,61 eur u
zamestnavatela, ktory ma dohodnutd nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia).

v Za kazdu hodinu prace v nedelu patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vySke 3,58 eur (resp. 3,22 eur u
zamestnavatela, ktory ma dohodnutd nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia).

v Za kazdu hodinu noénej prace patri zamestnancovi mzdové
zvyhodnenie najmenej vo vySke 1,43 eur (resp. 1,25 eur u
zamestnavatela, ktory ma dohodnutd nizSiu sumu mzdového
zvyhodnenia). Vynimka: ak ide o zamestnanca, ktory vykonava
rizikovl pracu, ma priplatok za no¢nu pracu najmenej vo vyske
1,79 eur.

v Za kazdu hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska patri zamestnancovi nahrada najmenej vo
vySke 0,72 eur.

v Za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti na
pracovisku patri zamestnancovi nahrada najmenej vo vyske
4,023 eur.

v Mzdova kompenzacia na st'azeny vykon prace je najmene;j
0,72 eur.

Pri praci na dohodu je za pracu vo sviatok narok na zvySenie
odmeny najmenej o sumu 3,58 eur.

V pripade zaujmu Vam poskytneme blizSie informacie.
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