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Stravné 2023 Slovensko

0d 01.01.2023 sa na zaklade zverejneného Opatrenia Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. 432/2022
menia sumy stravného a to nasledovne:

Sumy stravného pri tuzemskej pracovnej ceste:

Od 01.09.2022

do 31.12.2022 0Od 01.01.2023

pre ¢asové pasmo 5 az 12 hodin 6,40 € 6,80 €
pre ¢asové pasmo nad
12 hodin az 18 hodin 9,60 € 10,10 €
pre ¢asové pasmo nad 18 hodin 14,50 € 15,30 €

Stravovacie poukazky v elektronickej forme od 01.01.2023
Od 1. januara 2023 sa v Zakonniku prace zavadza povinnost’

zamestnavatel'a poskytovat zamestnancom,

v ktorym nezabezpedil stravovanie poskytovanim jedného teplého
hlavnéhojedlaa

v ktori si vybrali zabezpecenie stravovania formou stravovace;j
poukazky,

poskytovat’ stravovaciu poukazku v elektronickej forme.
Vynimkou povinnej elektronizacie listkov bude situacia, ked

pouzitie stravovacej poukazky v elektronickej forme
zamestnancom pocas pracovnejzmeny na pracovisku alebo v jeho
blizkosti nie je mozné.
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Vplyv na vysku prispevkov na stravovanie zamestnancov od
01.01.2023

Zmena vySky sumy stravného ma vplyv na vysku prispevkov,
ktoré je zamestnavatel povinny poskytovat zamestnancom na
stravovanie podla Zakonnika prace (ZP) resp. osobitnych
predpisov, a to nasledovne:

Vo Finanény prispevok (FP)
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*nad tdto sumu mozno zamestnancovi prispiet zo socialneho fondu (oslobodené
podla § 5 ods. 7 pism. b) zakona o dani z prijmov). Inak je prispevok nad tuto sumu
povazovany za nedafiovy vydavok u zamestnavatela a zdanitelny prijem u
zamestnanca.

Pripominame, Ze nakolko je potrebné poskytnut zamestnancom
prispevok na stravovanie vopred, je potrebné uvedené nové
hodnoty zohladnit’ uz pri poskytovani prispevkov na
stravovanie na januar, tzn. prispevok na stravu od 01.01.2023
poskytnut’ vopred uz vo vy$sich hodnotach.

Pri objednavani elektronickych stravnych poukazok (t.j.
dobijani stravovacich kreditnych kariet) na januar je potrebné
zohladnit minimalnu hodnotu stravného vo vyske 5,10 eur.

V pripade akychkolvek otazok sme Vam radi k dispozicii na
individualnu konzultaciu.

Vis tin Auditorea
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