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Dohoda o pracovnej €¢innosti na vykon sezénnej prace od r.
2023

S ucinnostou od 1.1.2023 bude zamestnavatel rozliSovat medzi
beznou dohodou o pracovnej Cinnosti a dohodou o pracovnej
cinnosti na vykon sezénnej prace. TU mozno uzatvorit len na 8
mesiacov.

Za sezénne prace sa povazuje pracovna ¢innost, ktora je zavisla
od striedania roénych obdobi, kazdoro€ne sa opakuje a
nepresahuje 8 mesiacov v kalendarnom roku. Ide napriklad o:

Vv pracu v polnohospodarstve pri pestovani, zbere, triedeni,
skladovani ovocia, vini¢a, zemiakov a pod.,

v v cestovnom ruchu pri preprave osbb, prevadzkovani
reStauracii, prevadzkovanitaborov a pod.,

Vv v potravinarstve pri spracovani sezénnych produktov ¢i

v v lesnom hospodarske pri produkcii lesného reprodukéného
materialu a zakladani, obnove a vychove lesa.

Rozsah vykonu prace je 520 hodin roéne, sledovat sa tak bude
celkovy pocet odpracovanych hodin za kalendarny rok. Priemerny
tyzdenny pracovny €as za dobu trvania dohody, najviac vSak za 4
mesiace, nesmie presiahnut’ 40 hodin.

Zavadza sa nova odvodova odpocitatelna polozka pri sezénne;j
praci, ktora bude v roku 2023 vo vyske max. 605,50 eur mesacne
(znizi sa vymeriavaci zaklad na starobné poistenie a na poistenie v
nezamestnanosti).

Evidencia analytickych udajov zamestnanca od 1.1.2023

Od 1.1.2023 pribudla zamestnavatelom povinnost nahlasovat
Socialnej poistovni analytické udaje o svojich zamestnancoch.

Evidencia analytickych udajov obsahuje:
v ciselny kéd miesta vykonu prace podla Statistického Ciselnika

OREA ,

krajov, Statistického Ciselnika okresov a Statistického Ciselnika
obci,

v dohodnuty rozsah pracovného ¢asu,

v pocet hodin, ktory zodpoveda prijmu zo zarobkovej €innosti
zUc¢tovanému na vyplatu za mesiac,

v €iselny kéd dohodnutého druhu vykonavanej prace.

Analytické udaje (miesto vykonu prace, rozsah pracovného €asu a
druh vykonavanej prace) sa nahlasuju cez elektronické sluzby
Socialnej poistovne a to vyplnenim registracného listu fyzickej
osoby.

Odvodova odpocitatelna polozka od 1.1.2023 pre Studentov a
doéchodcov

Po novom su aj dohodari — Studenti a déchodcovia od 1.1.2023
zamestnancami na Ucely dochodkového poistenia.

Odvodova odpocitatelna polozka (OOP) nahradza vynimku z
déchodkového poistenia (platnu do 31.12.2022), pricom jej vySka
ostavanezmenena 200 eur.

Student a déchodca — dohodar, ktory si chce uplatnit OOP, je
povinny pisomne informovat zamestnavatela o jej uplatneni, ako aj
o skonc&eni jej uplatiiovania. V jednom kalendarnom mesiaci si
moze urcit najviac jednu dohodu na Gcely uplatnenia OOP.

Zamestnavatel ma povinnost oznamit Socialnej poistovni
uplatnenie a ukon€enie uplatiovania prava na OOP
zamestnancom najneskor v prvy pracovny den bezprostredne
nasledujiuci po dni, v ktorom zamestnanec pisomne
informoval zamestnavatela o uplatneni a o skonceni

uplatiiovania OOPK
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