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Minimalne poistné ZP 2023 Slovensko

MINIMALNE POISTNE NA ZDRAVOTNE POISTENIE OD ROKU
2023

Na zaklade schvalenej novely zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2022 Z. z. o poistovnictve a
o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon“) sa s
ucinnostou od 1.1.2023 zacina uplatiiovat institut minimalneho
poistného a minimalneho preddavku zamestnanca.

Minimalny zdravotny odvod poistného pre zamestnanca od 1.1.2023
je najmenej vo vyske 32,81 eur. Poistné a preddavok poistného
zamestnanca sa pocita zo sumy zZivotného minima pre jednu pinoletu
osobu (pre rok 2023 je to suma 234,42 eur). Minimalny preddavok sa
vztahuje uz na prijem za mesiac januar 2023.

Ak je skuto¢né vypocitané poistné a preddavok na poistné
zamestnanca a zamestnavatela v sucéte nizSie, zamestnanec ma
povinnost’ doplatit’ odvody do sumy 32,81 eur. O tento doplatok sa
zvysuje poistné a preddavok na poistné zamestnanca.

Zdéraznujeme, ze odvodové zatazenie zamestnavatela sa nemeni,
pripadny doplatok do sumy minimalneho preddavku na poistné
uhradzav plnej vySke zamestnanec.

Predmetna zmena zakona sa dotyka najm& zamestnancov
poberajlcich odmenu zo zavislej €innosti, s prijmom nizSim ako je
Zivotné minimum (234,42 eur). Za zamestnanca sa mdze povazovat aj
konatel spolo¢nosti, ktory si vyplaca odmenu (napr. na zaklade zmluvy
o vykone funkcie konatela). Okrem toho sa zmena tyka aj
zamestnancov s prijmami vy$Simi, a to do sumy 328 eur mesacne, ak si
uplatfiuju odpocitatelnd polozku v zdravotnom poisteni. Minimalny
odvod sa netyka skupiny zamestnancov s prijmom od 329 eur
mesacne (odvod zamestnavatela pokryva celd sumu minimalneho
odvodu). V tejto suvislosti odporu€ame prehodnotit status
zamestnancov so skratenym uvazkom spadajucich do vySSie

spomenutych dotknutych oséb.

Minimalne poistné sa nevzt'ahuje na urcité skupiny zamestnancov,
napriklad:

v zamestnanci, ktori su zaroven aj poistencami $tatu (napr. pracujuci
dochodca, pracujuci Student, osoba na rodi¢ovskej dovolenke, osoba
poberajica davku v hmotnejnudzi atd),

v zamestnanci so zdravotnym postihnutim, s narokom na znizenu
sadzbu poistného.

Tito zamestnanci nadalej platia odvody na zdravotné poistenie zo
skuto€ného prijmu ato ajv pripade, ak je nizsi ako zivotné minimum.

Minimalne poistné na ZP sa tyka aj dohodarov /dohoda o vykonani
prace a dohoda o pracovnej ¢innosti/. Vynimkou st dohody déchodcov
a Studentov. Nadalej plati, Ze ak zamestnanec na zaklade dohody
nepracuje cely mesiac, alikvotne sa zniZuje jeho minimalny preddavok
podla odpracovanych dni.

Ak ma zamestnanec mesacne viac zamestnavatelov (teda viac
odvadzatelov preddavku na zdravotné poistenie) alebo ak je zaroven
szCo, plati, Ze sa mbéze zamestnanec rozhodnut, ze nebude
doplacat’ rozdiel do vysky minimalneho preddavku a vysporiadanie
pripadnych nedoplatkov sa zU¢tuje az v roénom zuctovani zdravotného
poistenia. Zamestnanec je povinny oznamit takéto rozhodnutie do 8
dni odo dfia zmeny, resp. od vzniku zamestnania. Vzor pisomného
oznamenia je zverejneny na webovej stranke ministerstva
zdravotnictva pod nazvom ,Oznamenie zamestnanca o neuplatfovani
si dopoctu preddavku na poistné do sumy minimalneho preddavku.*
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